Avoimen foorumin toimintasuunnitelma 2023

Teema

Toimenpiteet

Paavastuu

Edistyminen

1. Avoimen yliopisto-opetuksen
asema ja kehittéminen osana
jatkuvaa oppimista

e Avoimen korkeakouluopetuksen pitkan tahtdaimen vision
rakentamiseen osallistuminen

o Avoimen foorumi osallistuu OKM:n jatkuvan oppimisen
strategian toimeenpanoon

o Avoin yliopisto kaikille avoimena oppijaldahtoisesti
toimivana sivistyksen rakentajana

o Tietopohjainen toiminta keskiossa (tietovirrat, Vayla-
tutkimus)

o Rahoitusmallin kehittyminen, sen seuranta ja siihen
vaikuttaminen (kurssimaksujen kokonaisuus, avoimen
opinnot vs. erillisopinnot)

Digivisio 2030 -kehityksen seuranta ja siihen osallistuminen

(osana omaa yliopistoa ja Avoimen foorumin kautta)

e Avoimen foorumin alatyéryhmien tehtdvien tarkentaminen
jatkuvan oppimisen strategian pohjalta

e Avoimen foorumin kokoukset kolmesti vuodessa tammikuussa,
toukokuussa ja marraskuussa

Avoimen foorumi
Tyovaliokunta
Tyovaliokunta
Jatkuvan oppimisen
tyoryhma

Opetuksen ja ohjauksen
ryhma
Tietohallintotyéryhma
Tyovaliokunta
Jatkuvan oppimisen
tyoryhma

Avoimen foorumi

2. Avoin viylé osana
opiskelijavalintaa

e Avoimen vaylad osana opiskelijavalintaa
o Vaylien vakiinnuttaminen ja yhteisten pelisaantdjen
vahvistuminen
o Yhteistyo valtakunnallisen valintojen strategisen
ryhman kanssa
o Vayla-tutkimuksen edistaminen

e Hyvat kdytanteet ja valmiit uudistussuunnitelmat eri
yliopistoissa (ja ammattikorkeakouluissa) jaetaan avointen

Tyovaliokunta
Opetuksen ja ohjauksen
tyoryhma

Jatkuvan oppimisen
tyoryhma




yliopistojen kesken. AF yllapitaa kirjaa aiheesta (=tdssa
dokumentissa).

3. Tavoitteellinen e Vuosittainen OKM-tapaaminen Tyovaliokunta

sidosryhmdyhteistyé e Yhteistyo avoimen amk:n johtajaverkoston kanssa

e Yhteisty0 eri sidosryhmien kanssa (Suomen Yrittajat, muut
tydmarkkinajarjestot, Tyollisyysrahasto, Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus, UCEF)

e Kansanopistoyhdistyksen hallituksen tapaaminen

e Suomen kesayliopistot ry

e Yhteydenpito sivistysvaliokuntaan tarvittaessa

¢ Avoimen korkeakouluopetuksen padivat: 15.-16.11.2023
Helsingissa, jarjestdjina HY ja Arcada

4. Yhteinen tietojérjestelmdkehitys e Opintopolku-kehityksen jatkuva seuranta Tietohallintoryhma
(SISU, Peppi, Opintopolku) e SISU-kayttoonottojen etenemisen seuranta SISU-avointen SISU- ja Peppi-tyoryhmat
osalta

e Peppi-kehityksen seuranta Peppi-avoimissa




Avoimen foorumin toimintakertomus 2022

Teema

Toimenpiteet

Paavastuu

Edistyminen

1. Avoimen yliopisto-
opetuksen asema ja
kehittdminen osana
jatkuvaa oppimista

e Avoimen korkeakouluopetuksen
pitkdan tahtdimen vision
rakentamiseen osallistuminen

o Avoin yliopisto kaikille
avoimena oppijaldhtoisesti
toimivana sivistyksen
rakentajana

o Tietopohjainen toiminta
keskiossa (tietovirrat, Vayla-
tutkimus)

o Rahoitusmallin kehittyminen,
sen seuranta ja siihen
vaikuttaminen
(kurssimaksujen kokonaisuus,
avoimen opinnot vs.
erillisopinnot)

e Digivisio 2030 -kehityksen seuranta ja
siihen osallistuminen

e Tyottomille ja lomautetuille
tarjottujen maksuttomien koulutusten
vaikutukset ja kokemukset

o Yhteinen selvitys avoimille
yliopistoille v. 2022 aikana

e Avoimen foorumin kokoukset
kolmesti vuodessa tammikuussa,
toukokuussa ja marraskuussa

Avoimen foorumi
Tyovaliokunta
Tyovaliokunta
Jatkuvan oppimisen
tyoryhma
Opetuksen ja
ohjauksen ryhma
Tietohallintotyéryhma
Tyovaliokunta
Jatkuvan oppimisen
tyoryhma

Avoimen foorumi

Jukka Lerkkanen (JYU) osallistui Avoimen
yliopiston foorumin edustajana Kansallisen
Jatkuvan oppimisen strategian valmisteluun.
Strategia julkistettiin joulukuussa 2022.

OOK-ryhma jarjesti lukuvuonna 2021-2022 13
webinaaria. Uusia webinaareja olivat mm.
Matemaattiset valmiudet yliopisto-opinnoissa:
tekniikka ja luonnontieteet ja Vayla- webinaari.

Avoimet yliopistot tarjosivat maksuttomia
opintoja Ukrainan kansalaisille.

Avoimet yliopistot seurasivat Digivisio 2030 -
tyota uutiskirjeiden ja webinaarien kautta seka
osallistuivat omien yliopistojensa puitteissa
toimintaan. Avoimen korkeakouluopetuksen
paivilla jarjestettiin Digivisio-tyopaja.

Selvitysta tyottomille ja lomautetuille
tarjottavista opinnoista ei tehty.

Avoimen foorumi kokoontui kolme kertaa v.
2022 (25.1./1.6./9.11))




2. Avoin viylé osana
opiskelijavalintaa

Avoimen vaylad osana
opiskelijavalintaa
o Vaylien vakiinnuttaminen ja
yhteisten pelisdaantdjen
vahvistuminen
o Yhteistyo valtakunnallisen
valintojen strategisen ryhman
kanssa
o Vayla-tutkimuksen
edistdminen

Hyvat kdytanteet ja valmiit
uudistussuunnitelmat eri yliopistoissa
(ja ammattikorkeakouluissa) jaetaan
avointen yliopistojen kesken. AF
yllapitaa kirjaa aiheesta (=tdssa
dokumentissa).

Tyovaliokunta
Opetuksen ja
ohjauksen tyoryhma
Jatkuvan oppimisen
tyoryhma

AF:n pj. ja Jatkuvan oppimisen tyéryhman pj.
vierailivat kansallisen valintojen ydinryhma
tapaamisessa 12.10.2022. Tapaamisen aiheena
oli avoimen vaylan kehitys ja sen
edistamismahdollisuudet. UNIFIn
koulutusvararehtorikokous lupasi ottaa
vayldakokonaisuuden lapikdynnin yliopistoittain
asialistalleen.

3. Tavoitteellinen
sidosryhmdyhteistyé

Vuosittainen OKM-tapaaminen
Yhteistyd avoimen amk:n
johtajaverkoston kanssa

Yhteistyo eri sidosryhmien kanssa
(Suomen Yrittajat, muut
tydmarkkinajarjestot,
Tyollisyysrahasto, jatkuvan oppimisen
ja tyollisyyden palvelukeskus)
Kansanopistoyhdistyksen hallituksen
tapaaminen

Yhteydenpito sivistysvaliokuntaan (pj.
Paula Risikko) tarvittaessa

Tyovaliokunta

OKM-tapaaminen jarjestyi 16.12.2022
Tyovaliokunta tapasi avoimen amk:n
johtajaverkostoa kolme kertaa (20.4./31.8./9.11.)




Avoimen korkeakouluopetuksen
paivat (ajankohta ja jarjestelyvastuu
tarkentuu kevaan -22 aikana)

Avoimen korkeakouluopetuksen paivat
jarjestetaan 15.-16..11.2023 Helsingissa.

4. Yhteinen
tietojdrjestelmdkehitys
(SISU, Peppi, Opintopolku)

Opintopolku-kehityksen jatkuva
seuranta

SISU-kayttoonottojen etenemisen
seuranta SISU-avointen osalta
Peppi-kehityksen seuranta

Tietohallintoryhma
SISU- ja Peppi-
tyoryhmat

Tietohallintoryhma on seurannut aktiivisesti
Opintopolkukehitysta seka SISU- ja Peppi -
kehitysta. SISU-yliopistojen avoimet yliopistot
tehneet yhteista kehittamistyota.




