
   
 

   
 

Avoimen foorumin toimintasuunnitelma 2023  
 

Teema Toimenpiteet Päävastuu Edistyminen 

1. Avoimen yliopisto-opetuksen 
asema ja kehittäminen osana 
jatkuvaa oppimista  

• Avoimen korkeakouluopetuksen pitkän tähtäimen vision 
rakentamiseen osallistuminen 

o Avoimen foorumi osallistuu OKM:n jatkuvan oppimisen 
strategian toimeenpanoon 

o Avoin yliopisto kaikille avoimena oppijalähtöisesti 
toimivana sivistyksen rakentajana 

o Tietopohjainen toiminta keskiössä (tietovirrat, Väylä-
tutkimus) 

o Rahoitusmallin kehittyminen, sen seuranta ja siihen 
vaikuttaminen (kurssimaksujen kokonaisuus, avoimen 
opinnot vs. erillisopinnot) 

• Digivisio 2030 -kehityksen seuranta ja siihen osallistuminen 
(osana omaa yliopistoa ja Avoimen foorumin kautta) 

• Avoimen foorumin alatyöryhmien tehtävien tarkentaminen 
jatkuvan oppimisen strategian pohjalta 

• Avoimen foorumin kokoukset kolmesti vuodessa tammikuussa, 
toukokuussa ja marraskuussa 

Avoimen foorumi 
Työvaliokunta 
Työvaliokunta 
Jatkuvan oppimisen 
työryhmä 
Opetuksen ja ohjauksen 
ryhmä 
Tietohallintotyöryhmä 
Työvaliokunta 
Jatkuvan oppimisen 
työryhmä 
Avoimen foorumi 
 
 
  

 
 
 

 

 

 

 
 

2. Avoin väylä osana 
opiskelijavalintaa 
 
 

• Avoimen väylä osana opiskelijavalintaa 
o Väylien vakiinnuttaminen ja yhteisten pelisääntöjen 

vahvistuminen 
o Yhteistyö valtakunnallisen valintojen strategisen 

ryhmän kanssa 
o Väylä-tutkimuksen edistäminen 

• Hyvät käytänteet ja valmiit uudistussuunnitelmat eri 
yliopistoissa (ja ammattikorkeakouluissa) jaetaan avointen 

Työvaliokunta 
Opetuksen ja ohjauksen 
työryhmä 
Jatkuvan oppimisen 
työryhmä 
 
 
 
 
 

 



   
 

   
 

yliopistojen kesken. AF ylläpitää kirjaa aiheesta (=tässä 
dokumentissa). 

3. Tavoitteellinen 
sidosryhmäyhteistyö 

• Vuosittainen OKM-tapaaminen 
• Yhteistyö avoimen amk:n johtajaverkoston kanssa 
• Yhteistyö eri sidosryhmien kanssa (Suomen Yrittäjät, muut 

työmarkkinajärjestöt, Työllisyysrahasto, Jatkuvan oppimisen ja 
työllisyyden palvelukeskus, UCEF)  

• Kansanopistoyhdistyksen hallituksen tapaaminen 
• Suomen kesäyliopistot ry 
• Yhteydenpito sivistysvaliokuntaan tarvittaessa 
• Avoimen korkeakouluopetuksen päivät: 15.-16.11.2023 

Helsingissä, järjestäjinä HY ja Arcada  

Työvaliokunta 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

4. Yhteinen tietojärjestelmäkehitys 
(SISU, Peppi, Opintopolku) 

• Opintopolku-kehityksen jatkuva seuranta  
• SISU-käyttöönottojen etenemisen seuranta SISU-avointen 

osalta 
• Peppi-kehityksen seuranta Peppi-avoimissa 

 

Tietohallintoryhmä 
SISU- ja Peppi-työryhmät 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



   
 

   
 

 
Avoimen foorumin toimintakertomus 2022 
 

Teema Toimenpiteet Päävastuu Edistyminen 

1. Avoimen yliopisto-
opetuksen asema ja 
kehittäminen osana 
jatkuvaa oppimista  

• Avoimen korkeakouluopetuksen 
pitkän tähtäimen vision 
rakentamiseen osallistuminen 

o Avoin yliopisto kaikille 
avoimena oppijalähtöisesti 
toimivana sivistyksen 
rakentajana 

o Tietopohjainen toiminta 
keskiössä (tietovirrat, Väylä-
tutkimus) 

o Rahoitusmallin kehittyminen, 
sen seuranta ja siihen 
vaikuttaminen 
(kurssimaksujen kokonaisuus, 
avoimen opinnot vs. 
erillisopinnot) 

• Digivisio 2030 -kehityksen seuranta ja 
siihen osallistuminen 

• Työttömille ja lomautetuille 
tarjottujen maksuttomien koulutusten 
vaikutukset ja kokemukset 

o Yhteinen selvitys avoimille 
yliopistoille v. 2022 aikana 

• Avoimen foorumin kokoukset 
kolmesti vuodessa tammikuussa, 
toukokuussa ja marraskuussa 

Avoimen foorumi 
Työvaliokunta 
Työvaliokunta 
Jatkuvan oppimisen 
työryhmä 
Opetuksen ja 
ohjauksen ryhmä 
Tietohallintotyöryhmä 
Työvaliokunta 
Jatkuvan oppimisen 
työryhmä 
Avoimen foorumi 
 
 
  

Jukka Lerkkanen (JYU) osallistui Avoimen 
yliopiston foorumin edustajana Kansallisen 
Jatkuvan oppimisen strategian valmisteluun. 
Strategia julkistettiin joulukuussa 2022. 
 
OOK-ryhmä järjesti lukuvuonna 2021-2022 13 
webinaaria. Uusia webinaareja olivat mm. 
Matemaattiset valmiudet yliopisto-opinnoissa: 
tekniikka ja luonnontieteet ja Väylä- webinaari. 
 
Avoimet yliopistot tarjosivat maksuttomia 
opintoja Ukrainan kansalaisille. 
 
 
 
Avoimet yliopistot seurasivat Digivisio 2030 -
työtä uutiskirjeiden ja webinaarien kautta sekä 
osallistuivat omien yliopistojensa puitteissa 
toimintaan. Avoimen korkeakouluopetuksen 
päivillä järjestettiin Digivisio-työpaja. 
 
Selvitystä työttömille ja lomautetuille 
tarjottavista opinnoista ei tehty.  
 
Avoimen foorumi kokoontui kolme kertaa v. 
2022 (25.1./1.6./9.11.) 



   
 

   
 

2. Avoin väylä osana 
opiskelijavalintaa 
 
 

• Avoimen väylä osana 
opiskelijavalintaa 

o Väylien vakiinnuttaminen ja 
yhteisten pelisääntöjen 
vahvistuminen 

o Yhteistyö valtakunnallisen 
valintojen strategisen ryhmän 
kanssa 

o Väylä-tutkimuksen 
edistäminen 

• Hyvät käytänteet ja valmiit 
uudistussuunnitelmat eri yliopistoissa 
(ja ammattikorkeakouluissa) jaetaan 
avointen yliopistojen kesken. AF 
ylläpitää kirjaa aiheesta (=tässä 
dokumentissa). 

Työvaliokunta 
Opetuksen ja 
ohjauksen työryhmä 
Jatkuvan oppimisen 
työryhmä 
 
 
 
 
 

AF:n pj. ja Jatkuvan oppimisen työryhmän pj. 
vierailivat kansallisen valintojen ydinryhmä 
tapaamisessa 12.10.2022. Tapaamisen aiheena 
oli avoimen väylän kehitys ja sen 
edistämismahdollisuudet. UNIFIn 
koulutusvararehtorikokous lupasi ottaa 
väyläkokonaisuuden läpikäynnin yliopistoittain 
asialistalleen. 

 
 
 

3. Tavoitteellinen 
sidosryhmäyhteistyö 

• Vuosittainen OKM-tapaaminen 
• Yhteistyö avoimen amk:n 

johtajaverkoston kanssa 
• Yhteistyö eri sidosryhmien kanssa 

(Suomen Yrittäjät, muut 
työmarkkinajärjestöt, 
Työllisyysrahasto, jatkuvan oppimisen 
ja työllisyyden palvelukeskus)  

• Kansanopistoyhdistyksen hallituksen 
tapaaminen 

• Yhteydenpito sivistysvaliokuntaan (pj. 
Paula Risikko) tarvittaessa 

Työvaliokunta 
 
 

OKM-tapaaminen järjestyi 16.12.2022 
Työvaliokunta tapasi avoimen amk:n 
johtajaverkostoa kolme kertaa (20.4./31.8./9.11.) 
 
 
 
 
 
 

 

 



   
 

   
 

• Avoimen korkeakouluopetuksen 
päivät (ajankohta ja järjestelyvastuu 
tarkentuu kevään -22 aikana) 

Avoimen korkeakouluopetuksen päivät 
järjestetään 15.-16..11.2023 Helsingissä. 

4. Yhteinen 
tietojärjestelmäkehitys 
(SISU, Peppi, Opintopolku) 

• Opintopolku-kehityksen jatkuva 
seuranta  

• SISU-käyttöönottojen etenemisen 
seuranta SISU-avointen osalta 

• Peppi-kehityksen seuranta 
 

Tietohallintoryhmä 
SISU- ja Peppi-
työryhmät 

Tietohallintoryhmä on seurannut aktiivisesti 
Opintopolkukehitystä sekä SISU- ja Peppi -
kehitystä. SISU-yliopistojen avoimet yliopistot 
tehneet yhteistä kehittämistyötä. 

 

 


